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UAB PANEVEZIO REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO LYGIY GALIMYBIY
POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I.. UAB Paneveézio regiono atlieky tvarkymo centro (toliau — PRATC) lygiy galimybiy
politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy PRATC
principus, jy jgyvendinimo darbo procese sglygas ir tvarka.

2. Apraso tikslas — nustatyti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, uztikrinti, kad su besikreipiandiais dél darbo asmenimis ar jau esamais darbuotojais
neblty elgiamasi prasCiau, jei tai nesusij¢ su atlickamo darbo kokybe ar kitomis dalykinémis
savybémis.

3. PRATC administracija laikosi ApraSo administruodamas vietine rinkliavg uz
komunaliniy atlieky surinkima bei vezima ir atlikdamas vidaus administravima, priimdamas
darbuotojus j darbg, taip pat darbo santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu. Administracija imasi
priemoniy uztikrinti, kad konkretiems asmenims nebiity suteiktos maZiau (daugiau) palankios
idarbinimo, perkélimo | kitas pareigas arba apmokéjimo uZ tokj patj ar vienodos vertés darba
sglygos, i§skyrus jstatymy nustatytas iSimtis. .

4. Deél ApraSo patvirtinimo konsultuotasi su PRATC Darbo taryba.

5. Sis Aprasas privalomas PRATC administracijai ir visiems darbuotojams.

6. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme apibréztas sgvokas.

IIT SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

7. PRATC adn1i1ﬁstracija veikla organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity
suteikiamos  vienodos darbo salygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacija ir mokytis,
persikvalifikuoti, jgyti darbo patirties, gauti atlyginimg, priedus, priemokas ar premijas, gauti
atostogas ir gauti lengvatas, nepriklausomai nuo rasés, lyties, tautybeés, lytinés orientacijos, religijos
ir kity savybiy, ir priklausomai tik nuo pareigybés, darbo pobidzio, darbinés kvalifikacijos, jgidziy,
indelio j darby rezultatg.

8. PRATC administracija sickia sukurti aplinka, kur gerbiamos Zmogaus teisés, skatinama
pagalba kiekvienam Zmogui/darbuotojui. Tuo tikslu pagal finansines galimybes organizuojamas
darbuotojy Svietimas ir mokymas apie diskriminacijg ir teisés akty nuostatas, reglamentuojancias
nediskriminavima.

9. PRATC administracija imasi priemoniy, kad nejgaliems darbuotojams biity sudarytos
salygos dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos jmonés pareigos ir nesusidarys neplanuotos
neproporcingos finansinés islaidos.
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10.  PRATC darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSmokos, priedai ir priemokos
nustatomi ir mokami priklausomai nuo darbuotojo pareigybes, atsakomybés laipsnio, kvalifikacijos,
igudziy, darbo patirties, indélio j darby rezultatg, jmonés finansiniy galimybiy ir kt. $ioje tvarkoje
nustatyty kriterijy, bei uZtikrinant nediskriminavimo principy jgyvendinima. Visiems darbuotojams
uz tg patj ar lygiavertj darbg privalo bati mokamas toks pats atlyginimas neatsiZvelgiant j
darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, negalia, rase ar etning priklausomybe,
religija, jsitikinimus ar tikéjima.

1. PRATC paaukstinimy skyrimas i$imtinai priklauso tik nuo darbuotojy dalykiniy
gebejimy, atlikty darbo funkeijy, jy atlikimo kokybeés ir rezultaty bei uZtikrinant nediskriminavimo
principy jgyvendinima.

12. PRATC darbuotojy atleidimo kriterijai i$imtinai priklauso nuo jy kvalifikacijos,
darbo pareigy vykdymo ir Darbo kodekse numatyty imperatyviy reikalavimy dél papildomos
apsaugos tam tikroms darbuotojy grupéms. Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo visiems
darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvelgiant j lytj, rasg, tautybe, kalba,
kilmg, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitras, amziy, lyting orientacijg, negalia, etning
priklausomybe, religija.

I13. Visi PRATC darbuotojai privalo laikytis $io ApraSo, kad biity uztikrintos lygios
galimybes ir iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty&iotis ar
gasdinti kity darbuotojy dél jy lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o
Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus, kurie pateikia
nepagristus jtarimus. Sio Apraso ir $io Apra$o, punkto pazeidimas yra laikomas $iurk$¢iu darbo
pareigy pazeidimu.

14. PRATC administracija imasi priemoniy uztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje
nepatirty priekabiavimo. seksualinio priekabiavimo ir nebuty duodami nurodymai diskriminuoti,
kad asmuo ar darbuotojas, pateikes skunda del diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél
diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus dé¢l diskriminacijos,
neblty persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

I5. Visi PRATC darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybes yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis j direktoriy ir nurodyti
asmenj, Kuris galimai pazeidzia darbuotojo teises ar ji diskriminuoja.

16. PRATC administracija, gavus skunda (pranesima, pareidkima) dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminavimo, nedelsiant perduoda tirti Lygiy galimybiy kontrolieriui.

17. Informacija apie prane$ima, pareiskima yra laikoma konfidencialia ir negali biti
pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Darbuotojai su Aprasu supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis jame nustatyty
ipareigojimy, atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis ApraSe nustatytais principais.

19. Sio Apraso pazeidimas gali buti laikomas darbo pareigy paZeidimu, uz kurj gali buti
taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

SUDERINTA )
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UAB Panevezio regiono atlieky tvarkymo centro lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas



