Darbuotojų smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos politikos ir jos įgyvendinimo tvarkos aprašo
2 priedas

PRANEŠIMAS APIE SMURTĄ IR (AR) PRIEKABIAVIMĄ/ MOBINGĄ

20...-....-...

___________________________________________________________________________
Darbuotojo, įvykdžiusio pažeidimus vardas pavardė, pareigos (jei žinoma)

Nurodykite neteisėtus veiksmus, kuriais vykdomas smurtas ir (ar) priekabiavimas/mobingas, aprašykite įvykio situaciją, apraiškas, padarymo laiką (datą), vietą ir aplinkybes, dėl kurių darbuotojas patiria smurtą ir (ar) priekabiavimą: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Galimi liudininkai:
_____________________________________________________________________________
(vardai, pavardės ir žinomi kontaktiniai duomenys)

kita turima informacija (nuotraukos, susirašinėjimas elektroniniu paštu ar trumposiomis žinutėmis ir pan.)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
pasiūlymai (jei turite) dėl įtampos darbe mažinimo ir nurodytos situacijos sprendimo:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Reikalavimas / prašymas:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Prašome pažymėti X: 
                                             
	


Sutinku, kad mano duomenys būtų naudojami priimant sprendimą dėl mano pranešimo

	


nesutinku, kad mano duomenys būtų naudojami priimant sprendimą dėl mano pranešimo
 
______________________________________________________________________________Pareiškėjo vardas ir pavardė, telefono numeris, elektroninio pašto adresas (jei sutinka dėl informacijos patikslinimo)

Pranešimas bei jame nurodyta informacija yra konfidenciali.
Asmuo, pateikęs pranešimą, apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus gali būti neinformuotas, jei jis nenurodo savo vardo, pavardės, elektroninio pašto adreso ar kito adreso, kuriuo galima pateikti atsakymą.
